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Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Sonmedan yurdumun distiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

(Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagariml
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklari u§iratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.
ehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
liinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet ugruna olmaz ki feda?
Silheda fi toprags siksan, siihadal
Cani, canani biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
efmesin mabedimin gégstine namahrem eli.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedly a yok, 1a yok izmihlal.
Hakkidir, hi 1§ ba yet;
Hakkidir, Hakk' 3 tikl
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SUNUS

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik ka¢inilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gligli
ekonomik ve sosyal yapi, gli¢lii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da oldukg¢a biliylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha
yikseklere tasiyan bireyler olmasi icin idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Fevzi Cakmak Ilkokulu olarak en biiyilk amacimiz yalmzca ¢ocuklar bir iist kuruma
hazirlamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan,hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.Ogrencileri derslerde uygulanacak o6gretim yontem ve
teknikleriyle sosyal, Kkiiltliirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak; ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken,
verimli, lilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek;
Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglariin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem
ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diistinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek;

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel beceriler
kazanmalarina, diislinsel giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; Kisi
toplumsal arac¢-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanl
kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikr
bulunmaktayi1z.0Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢ercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.
Kalite Kkiiltiirti olusturmak ic¢in egitim ve oOgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapitoplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukga zorlu bir stlire¢ olan koordinatorliik
gorevini basariyla yiiriiten miidiir yardimcimiza sahsinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Bayram DEMIRTAS
Okul Midiiri
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1: GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Bayram DEMIRTAS Okul Miidiiric ~ [Nevin GUNGOR Ogretmen
Eyiip GURSOY IMudir Yardimeist [Levent CINAR Ogretmen
Mehmet YILMAZ Ogretmen Hatice SAGLAM Ogretmen
Esra COSKUN Ogretmen Mediha ACIKEL Veli
Suzan CAKIR OAB Baskani1

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sureci Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmisg ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecede yodnelim bdlimune gegilerek okulumuzun amag, hedef,
goOsterge ve eylemleri belirlenmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

Planlama stirecine aktif katiimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapimistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal tarihge

2001 yilinda 12 derslikli olarak kurulan Fevzi Cakmak ilkdgretim Okulu 2018 yilinda ortaokul ve
ilkokul olarak ayrilarak bugiin ilkokul olarak 252 égrenci ve 18 personeliyle egitim dgretimine devam
etmektedir. Okulumuzda normal 6gretim yapiimaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1. “Okul Oncesi egitimde okullasma oranin1 artirmak > ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef ve performans
gostergelerine gore hedeflerin tlizerinde gergeklestirildigi saptanmistir. Okulumuzda stirekli 6ztirsiiz devamsizlik
yapan Ogrencilerin diizenli olarak okula devamlarmin saglanmasi i¢in okul, aile ve muhtarliklarla isbirligine
girilmigtir.

2. “Ilkokul 6grencilerinde Ogrenci basina okunan kitap sayisindaki artis, sinif tekrarma kalan dgrenci
oranindaki diisiis bu stratejik amacimizin biiyiik oranda gergeklestirildigini gostermektedir.

3. “Kurumun teknolojik altyapisim giiclendirmek” Milli Egitim Bakanligimizin baslatmis oldugu “FATIH”
projesi ile bilgisayar laboratuvar1 kurulmus, akilli tahta ihtiyacimiz karsilanmaistir..



2.3.Mevzuat Analizi

Okulumuz temel egitim genel miidiirliigiine bagl olup, ilgili kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda islevini stirdtirmektedir. Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan
bir kurumudur. yasal ytiktimliliikleri gercevesinde , Okul 6ncesi ,temel egitim 1. Kademe alanlarinda
Turkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 ve yabanci uyruklulara egitim ve 6gretim hizmetleri sunmaktadir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak {lizere iist politika belgeleri temel {ist
politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik
plan iligkisinin kurulmasi amaciyla {ist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Politika
Belgesi
2024-2028 661.1 Okul 6ncesine erisimin artirilmast igin gerekli fiziki ve beseri altyap:
lkalkinma saglanacaktr.
plani Tiirkcenin dogru ve giizel kullanimim gelistirmek amaciyla dort temel
065.4 becerinin degerlendirilmesine yonelik 6lgme araclar gelistirilecektir.
Okullarda fiber altyap: ve etkilesimli tahta kullanimi
667.1.
yayginlastirilacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz esas faaliyet alan1 egitim 6gretime yoneliktir. Okul Oncesine yonelik olarak kapasitemizi
artirma, alim bolgemizdeki tiim yas gruplarina okul 6ncesi egitim verme temel amagctir. 1. Kademe ve 2. Kademe
egitimde basarimizin yiikseltilmesi, etkin 6grenmenin saglanmasina ¢alisilmaktadir.

Ozel egitim gerektitiren 6grencilerimizin gelisimlerini miimkiin olan en {ist diizeye ¢ikarmak igin
calisilmaktadir.

Personelimizin hizmeti¢i egitim yoluyla yetistirilmesine ¢aba sarfedilmektedir.



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylirtitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi, Belirli gtin kutlamalar1

Sportif faaliyetler

Okul ici etkinlikler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

'Yarismakara katilim

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetici egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaclarinin karsilanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Cok amacl salon faaliyetleri, saglig1 koruma calismalar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ders katiliminin, etkinliklerin degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Derslik ve atolyelerin diizenlenmesi

Ders dis1 faaliyetler

Halk egitim destekli kurslar agilmasi




2.6. Paydas Analizi

Paydaslarimiz , velilerimiz, muhtarlar, ilce Milli Egitim Miidiirliigii, personelimiz ve sivil toplum
kuruluslar1 olarak goriilmekltedir. Velilerimizin okula ilgisi diisiik diizeydedir. Veli okul iligkilerinin gelistirilmesi
yoluyla ilgiyi artirmaya c¢alismaktayiz..llge Milli Egitim Miidiirliigii elinden geldigince okulumuza katki
sunmaktadir. Personelimiz yeterli gayreti gostermektedir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

Kurumumuzun en 6énemli paydaslar: arasinda yer alan 6grenci( % 20" sine ), veli ( %30" una ) ve
ogretmenlerimize ( % 100’ {ine ) yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler igin toplam 12, veliler icin ise yine
22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” “Katiliyorum” ve “Kararsizim” birlikte
yorumlanmis olup, “Kesinlikle Katilmryorum”ve “Katilmiyorum” maddeside birlikte
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina ytiklenmis

olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 252 dgrenci 6grenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore

secilmis toplam 25 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullaniimaktadir.

1%
0% 00%

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

[ Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Sekil 1: Ara¢ Gere¢ Kullanim Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %99’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulun ici ve dis1 temizdir.

M Kesinlikle Katiliyorum
= Katihyorum

m Kararsizim

m Kismen Katilyorum

= Katilmiyorum
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Sekil 2: Temizlik Duizeyi

“Okulun ici ve dis1 temizdir..” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %36’s1 Katilmiyorum yoniinde
gorus belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 15 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir.

m Kesinlikle Katihyorum  ® Katilyorum  m Kararsizim ™ Kismen Katihiyorum m Katilmryorum

0% 0%

Sekil 3: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alimir” sorusuna anket calismasina katilan 15

ogretmenlerimizin %94t Katilryorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

m Kesinlikle Katilyorum
m Katillyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 4: Arag Gereg Seviyesi

“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket calismasina katilan

15 6gretmenlerimizin %13’ti Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

12



Veli Anketi Sonuclar::
223 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 64 Kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi

sonugclar asagidaki gibidir.

ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariyla rahathkla
gorusebiliyorum.

3% 5% 1%

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 5: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %91"u olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 6: Temizlik Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir..” sorusuna anket calismasina katilan 64 velimizin %32’i

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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2.7. Okul I¢i Analiz

Kurum kiiltiirii yerlestirilmeye ¢alisiimaktadir. Iletisimde etkinlik saglanmustir.

Ogretmen ve yardime personel yeterliligi saglanmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu
Ogrenci sayilart Ana sinif1 : 39

1. Smf :59

2. Smif :53

3. Smif :50

4. Swiuf :51

Toplam 252 6grencimiz vardir.

Akademik basari verileri

Okul basarit durumu iyidir..

Sosyal-kiilttirel-bilimsel
ve sportif basar: verileri

Yarismalara katilim saglanmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmeni tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

2023-24 ogretim yilinda 4 6grencimiz siirekli devamsiz durumdadir.
11 ogrencimiz 20 giinden fazla, 21 6grencimiz 11-19 giin arasi
devamsizlik yapmistir.

Okul disiplininietkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Gorev Mevcut Mezuniyet
Miidiir 1 Lisans
Miidiir yardimcist 1 Lisans
Ogretmen 15 Lisans
Hizmetli 1 Lise

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlar

Uzaktan egitimlere tiim dgretmenler katilmaktadir . nceki donemlerde
tim 6gretmenler en az 1 hizmetici egitime katilmustir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 12 derslikli olup 2 idare odasi, 1 hizmetli odasi,
kiittiphane, 6gretmenler odasi bulunmaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan Kaynaklari

Okulumuzun 2 idareci, 12 smif 6gretmeni, 2 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 1ngilizce
ogretmeni olmak tizere toplam 17 6gretmen normu bulunmaktadir. Kurumun sahip oldugu

toplam norm kadro sayisi,

17 Kadrolu, 2 gorevlendirme 6gretmen, 1 kadrolu hizmetli vardir.




Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okulun tiim egitim 6gretim, idare iglerini planlamak, ytirtitmek

Miidiir Yardimcisi

Egitim 6gretim islerinde mudiiriin verdigi gorevleri yapmak

Ogretmenler

Smiflarinin egitim 6gretim isleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik isleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yil Itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l

10 y1l..Uzeri

100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Yil Icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Bayram DEMIRTAS Miidiir Calisanlarin temel is saghig1 ve 2024
gtivenligi egitim kursu
Yetigkin Egitimi ve beden dili 2024
Eyiip GURSOY Miidiir Yardimcist [[lk yardim egitimi 2023
Caliganlarin temel is saglig1 ve 2024

gtivenligi egitim kursu
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Brans: Kadin Erkek Hizmet Yil1 | Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l ingilizce Ogretmeni |1 0 1
11-15Yil
16-20 Simf Ogretmeni 2 17 3

Okul Oncesi 1 16
20 ve tizeri Sinif OFretmeni 7 6 b0 + 3

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve Baglayan
Ogretmen Sayis1 Ogretmen Say1s1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 4 0 0 4
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig Yil Belge No
Hatice SAGLAM Sif Ogret.  (Calisanlarin temel is saghig1 ve giivenligi 2024
egitim kursu
Ozel yetenekli ogrencilerin ayirt edici ozell. 2023
\Afet sonrasi ruh saghig1 semineri 2023
Ramazan AKCA Simf Ogrt. Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi 2024
egitim kursu
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri 2023
Ahu Soylu IYIGUN Siif Ogrt.  (Cahisanlarin Temel Is saghgi ve giivenligi 2024
egitimi kursu
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
2023

Ozellikleri
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IAyhan DUZ Siif Ogrt.  (Cahisanlarin Temel Is saghg1 ve giivenligi 2024
egitimi kursu
IAfet Sonras1 Ruh Saglig1 Semineri 2023
INezahat ALTUNISIK Simf Ogrt. Calisanlarin Temel Is saglig1 ve giivenligi [2024
egitimi kursu
IAfet Sonras1 Ruh Saghigi Semineri
2023
ILevent CINAR Sinif Ogrt. Calisanlarin Temel Is saghigi ve guivenligi 2024
egitimi kursu
MEB birim amirlerinin 6gretmen
bilgilendirme semineri 2023
INigar ALBAYRAK Simf Ogrt. Calisanlarin Temel Is saglig1 ve giivenligi [2024
egitimi kursu
IAfet Sonras1 Ruh Saglig1 Semineri 2023
Cevdet ERGEN Sinif Ogrt. Calisanlarin Temel Is sagligi ve guivenligi 2024
egitimi kursu
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Mehmet YILMAZ ngilizce Calisanlarin Temel Is saghig1 ve guivenligi 2024
egitimi kursu
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
[Esra COSKUN Sinif Ogrt. Calisanlarin Temel Is saghigi ve guivenligi 2024
egitimi kursu
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
IAysel BAKICI Simf Ogrt. Calisanlarin Temel s saglig1 ve gtivenligi  [20224
egitimi kursu
IMEB birim amirlerinin 6gretmen 2023
bilgilendirme semineri
Nevin GUNGOR Siif Ogrt.  (Cahisanlarin Temel Is saghgi ve giivenligi 2024
egitimi kursu
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Biisra SARACOGLU Ingilizce Calisanlarin Temel Is sagligi ve giivenligi 2024
egitimi kursu
Htilya DUYAK Okul Oncesi  |Calisanlarin Temel Is saghigi ve guivenligi 2024
egitimi kursu
10kul 6ncesi donemde ¢ocuklar igin
imatematik oyunlart semineri 2023
Saniye CAVUS Okul Oncesi  |Calisanlarin Temel Is sagligi ve giivenligi 2024
egitimi kursu
Okul 6ncesi donemde ¢ocuklar igin
matematik oyunlar1 semineri 2023
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
" Egitim Hizme
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum t Yils
u
1 Memur
2 Hizmetli 1 Lise 18
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul Okulun tiim egitim 6gretim, idari, mali i ve islemlerini planlamak, ytirtitmek
u
/Kurum
Miuduri
Okulun ttim idari islerinde muidiiriirn verecegi gorevleri yerine getirmek
Miidur Yardimcist ¥ 58 Y &
o 1 Kendilerine verilen smif/ siniflar tiim egitim 6gretim islerini ytirtitmek, nobet gorevini yerine
gretmenler setirmek
Okulun temizlik islerini ytirtitmek
Yardimer
Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile

= g Hizmeti llgili Diizenlenen

;:% % Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

h = vb. Faaliyet Sayis1

£ E .—ﬁ i i
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I. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders dist etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi ve ihtiyag durumu

belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diistintildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag¢-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akalli tahta 14 0 0
Bilgisayar 3 1 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmas: gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Acgiklama
Ogretmen Calisma Odast var 1
Ekipman Odast var 1
Kiitiiphane var 1 Z
|ktittiphane
Rehberlik Servisi Yok 1
Resim Odast yok 1
Miizik Odasi yok 1
Cok Amacgli Salon Y ok
Spor Salonu yok 1




fi. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildtigii belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 90000 125000 150000 200000 250000
Okul Aile Birligi 24.000 30000 40000 50000 60000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 114.000 155000 190000 250000 310000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlui kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5685 350 72233 16448 169230  [28465
Onarim - Bakim 1000 101391,52
Bilgisayar Harcamalar: 24998

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Mal Alimu 25990 11990,90
Sosyal Faaliyetler 1000

Kirtasiye 2950 4597 27884
GENEL 5300 72233 169230

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo. 20.S1n1if ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Okul 8 13 21 Okul 6 12 18
Oncesi A oncesi B

1/A 10 9 19 1/B 4 9 23
1/C 6 11 17 2/A 8 9 17
2/B 12 6 18 2/C 7 11 18
3/A 7 9 16 3/B 13 4 17
3/C 6 11 17 4/ A 8 10 18
4/B 6 11 17 4/C 8 8 16

Sinif diizeyinde en fazla 6grenci 44 6grenci ile 1. Siniflarimizdadir. En kalabalik sube
23 ogrenci ile 1/B smufidir.

Farkl siniflarda 16 kaynastirma 6grencimiz vardir.

Belirli giinler tiim o6grencilerin katilimi ile kutlanmaktadir. Milli bayramlara veli
katilimi iyi dtizeydedir.

Ogrencilerimizin bagar1 diizeyi iyi seviyededir.

Genelde devam durumu iyidir. Stirekli devamsiz 6grencimiz yoktur..

Sosyal kultipler belirli gtinler ve haftalarin kutlamasmi planlayarak yapmakta, gezi
faaliyetlerini organize etmektedir.

Personelimizin rapor kullanma durumu oldukga azdur.

Rehberlik hizmetlerimizden tiim 6grencilerimiz faydalanmaktadr.

Engelli 6grencimiz yoktur.
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Okulumuz Samsun - Sinop Karayolunun giineyinde yer almaktadir. Sehir ici
dolmuslarla her yerden ulasim kolaylikla saglanabilir.

Kapal1 spor salonumuz yoktur. Okul kantinimiz ihtiyac1 karsilayacak diizeydedir.
Okulumuz dogal gaz ile 1sitnmaktadir.

Sivil savunma tatbikatlar1 yapilmaktadir. Elektrik tesisati , kalorifer bakimi, baca

temizligi yapilmaktadir. Yangin tiipleri 4 yilda bir doldurulmaktadar.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz (Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokdulturel, teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu
analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmaktadir.

Tablo 22
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
® Kalkinma Planive Orta Vadeli Program, ® Okul/kurumun bulundugu cevrenin
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
® Yasal yukiimluliklerin belirlenmesi, is kapasitesi,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okul/kurumun gelirini arttirici
® Okul/kurum gevresindeki politik durum. unsurlar,
® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
® Tasarruf saglama imkanlar,
0 ssizlik durumu,
® Mal-lrln ve hizmet satin alma
imkanlari,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
® Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye ® e-Devlet uygulamalan,
gecis, erken yasta evlenme vs.), 0 Dijital Platformlar izerinden uzaktan
® Nufusartig, egitim imkanlari,
® Gog, ®  Okul/kurumun sahip olmadig
® Nifusun yas gruplarina gére dagilimi, teknolojik araclar
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal alanda kentsel yasam), kullanim kapasiteleri,
0 Beslenme aliskanliklari, @ Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Degerler, mesleki etik kurallari vb. oldugu teknolojik araglar,
® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
® Toprakyapisi,
0 Bitki ortusd,
® Dogal kaynaklarin korunmasiicin yapilan ¢alismalar,
0 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan

sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden cikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guglulikleri ve

zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madiri/mudarligi kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giclii Yonler

Ogrenciler Sorunlu 6grenci sayisinin az olmasi.
Calisanlar Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler Geng,iletisime acik velilerin olmasi. Velilerle iletisiminin glcli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinde oyun alanlari olmasi ,okulun dis tehditlerinin olmamasi

Donanim

Etkilesimli tahta olmasi .Giivenlik kameralarinin olmasi

Butce

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Yonetim Sirecleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen,yeniliklere agik yoneticilerin olmasi

iletisim Suregleri

Ogretmen yodnetici is birliginin giicli olmasi

vb

Egitim kadrosunun uzun zamandir birlikte calismasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar Ogretmenler tarafindan hizmet ici egitim kurslarina soguk bakilmasi

Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Okuma aliskanliginin az olmasi .Velilerin egitim seviyesinin disukliga ve
¢ogunun issiz olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin vyetersizligi, Sportif faaliyetler icin kapali spor
salonunun olmayisi

Donanim

Butge

Bltce kaynaklarinin az olmasi

Yonetim Sirecleri

iletisim Suiregleri

Sosyal Faaliyetlere veli katiiminin istenen diizeyde olmamasi

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekonomik Okulumuzun diger okullar , kurumlarla iletisiminin glicli olmasi.Okul Aile Birligi
ile iletisimin iyi olmasi

Sosyolojik Bakanligin e egitimine de 6nem vermesi,okul 6ncesi egitimin yayginlastirmasi

Teknolojik Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin dikkate alinmasi.Veliler tarafindan

desteklenmesi

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun yakinlarinda saghk ocagi bulunmasi

Ekolojik Agaclandirma ve yesil alan yeterliligi,Doga ve hayvan sevgisi ¢alismalarinin
olmasi

Tehditler

Politik Degisen 6gretim programlari.Surekli degisen sistemler.

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun disiik olusu

Sosyolojik Bulundugumuz bolgenin hizl gog alip vermesi. Parcalanmis ve problemli aileler

Teknolojik Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri.

Ekolojik

Okulun sehir merkezine uzakligi .Okul ¢evresinin yeni gelismekte olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas:  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul
idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri,
ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir

egitim kurumuyuz.

3.2. VIZYONUMUZ

Yasam boyu 6grenmeye acik bireyler yetistiren okul olmak
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutulen
faaliyetlerin ele alindidi temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini

artiran, dégrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve dgretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel,
duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gu¢lendirilecektir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1 Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarimi
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 2. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve
ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
100 100 100 100 100

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden 70 75 80 85 90 95
en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis

olanlarimn orani (%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden 70 80 90 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 5 8 2 1 0 0
giin ve tizeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

Eylemler*

Kayit  bolgesinde  yer alan Okul  Stratejik 01 Eyliil-20 Eyliil

ogrencilerin tespiti calismas1 Plan Ekibi
yapilacaktr.
Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin Midir 01 Eylul-20 Eylul

tespiti ve erken uyar1i sistemi icin Yardimcisi

calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan o6grencilerin Rehberlik Servisi Her ayin son
velileri ile ©6zel aylik toplanti ve haftas1
gortiismeler yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci %10 %12 %15 %20 %23 %27
orani (%)

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 45 60 70 75 75 75
katillan 6grenci sayis1

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 1 1 2 3 4 10
rehberlik yapan 6gretmen sayisi

Okul biinyesinde yiiriittilen proje 0 2 3 4 5 5
say1st

Eylemler

Ders dis1 etkinliklere katiim konusunda Tim 6gretmenler 01 Eylil - 01
ogrenciler tesvik edilecektir. Ekim
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler Okul Proje Y1l boyunca

hakkinda ogrenci ve Ogretmenler Koordinatorleri
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1
yoniinde motive edilecektir.

Ogretmenler proje hazirlama Okul Yonetimi Ekim aymda
konusunda tesvik  edilecek  ve
desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Yapilan tadilat sayist 1 2 2 2 1 1
Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 2 3 3
seminer sayisi

Okul temizliginden memnuniyet %76 %80 %85 %90 %92 %95

orani (%)
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Eylemler

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, Okul Yonetimi Y1l boyunca
ogretmen ve ogrencilerin projede aktif

yer almalar1 saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik goriismeler Okul Yonetimi Y1l boyunca
gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tim paydaslarimiza Okul Yonetimi Ekim - Subat ay1
yonelik  olarak  temizlik  temal
bilgilendirme  toplantis1  yapilmasi
saglanacaktir. (Saglk Il Mudiirligii)
. RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile Okul Yonetimi Nisan ay1

gorugulerek kisisel gelisim alaninda
toplantilar diizenlenecektir.

HEDEF KARTLARI

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
Hedef 1.1 ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Hedef
Performans e Baslang: Izleme | Rapor
) .. . | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi | ¢ Degeri Siklig1 | Siklig:
(%)
PG1.1.1 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 yilik | yillik
PG1.1.2 20 70 75 80 85 90 95 6 ay 6 ay
PG1.1.3 20 70 80 90 100 | 100 | 100 yillik yillik
PG1.14 40 5 3 2 1 0 0 aylik aylik
Koordinator Birim Miidiir yardimcist
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Is Birligi Yapilacak

flge Milli Egitim Mudurlugi

Birimler
Devamsiz dgrenciler
Riskler
Uyumsuz davranislar
muhtarliklarla iletisim halinde olunacak, 6grencilerin okula
Stratejiler devamini saglamak icin grenci velileriyle birebir iletigime
gecilecektir.
Maliyet Tahmini
5000
Veli ilgisizligi, aile iliskilerinin zayiflig1 6grencilerin okula devam konusunda
Tespitler eksiklik olusturmaktadir.
Thtiyaclar
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Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal
ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve
ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Hedef

Performans e Baslang: izleme | Rapor
) .. . | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi | ¢ Degeri Siklig1 | Siklig:
(%)
PG21.1 50 10 12 15 20 23 27 Yillik Yillik
PG 21.2 20 15 18 20 22 25 28 Aylik Yillik
PG 21.3 20 1 2 2 2 2 2 Yillik Yillik
PG 214 50 0 1 2 2 3 3 Yillik Yillik
Koordinator Birim Okul Yonetimi
Is Birligi Yapilacak i
. Okul Proje Sorumlusu

Birimler

Ogretmenlerin projelere yiik goziiyle bakmast
Riskler

Projelere katilim saglayip dereceye giren 6grencileri 6diillendirmek.
Stratejiler
Maliyet Tahmini

10000
Tespitler

32




Thtiyaclar

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

Hedef 3.1

veli memnuniyeti artirilacaktir.

Hedef

Performans e Baslang: izleme | Rapor

. .. _ .| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ) 5
Gostergeleri Etkisi | ¢ Degeri Siklig1 | Siklig:

(*0)

PG 3.1.1 75 1 2 2 2 1 1 Yillik Yillik
PG 3.1.2 65 0 1 2 2 3 3 Yillik Yillik
PG3.1.3 95 76 80 85 90 92 95 Aylik Aylik
PG3.14
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak | . .
3 PHIST TAPTACHE 1 flce Milli Mudtirliigi- RAM Belediyeler- Saglik il Miidiirltigii

Birimler

Thtiyaclarin giderilmesi icin gerekli maddi destegin alinamamasi
Riskler

Temizlikle ilgili projeler yiiriitmek, giizel davranislar1 6diillendirmek
Stratejiler
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Maliyet Tahmini
25000

Tespitler

Thtiyaglar

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1.Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilmasi ve dgrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilmesi i¢cin muhtarliklarla iletisim halinde
olunacak, dzellikle okul 6ncesi egitimde tiim 6grencilerin kaydin1 ve okula devamini
saglamak i¢in 6grenci velileriyle birebir iletisime gegilecektir.

2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir
vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlhiklar
kazandirilmasina yonelik olarak derslerde degerlerimiz tizerinde daha fazla
durulacak, insan yasaminin énemi, vatan sevgisi, doga sevgisi gibi konular islenecek,
degerler kuliibui etkin olarak calistirilacaktir.

3.Fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilmesi, 6grenci ve veli memnuniyetinin
artirilmasina yonelik olarak oncelikle bahce ve zemin kattaki eksikliklerin
giderilmesi icin 6denek istegi yapilarak gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Bahce
dtizenlemesi i¢in belediyeden destek talep edilecektir.

34




4.5. Maliyetlendirme

Tablo.22. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 101000

JHOIHELN T 16000 [ 18000 20000 |22000 |25000 |101000

Okul Aile Birligi Tefbis Gelir Hesaplar1 ve Okul Kantin kira gelir artislar1 dikkate

almarak maliyetlendirme yapilmuistir.
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miiduirlugti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:
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